
附件10

自治区项目支出绩效自评表
（2024年度）

项目名称 人才小高地

主管部门 宁夏日报报业集团 实施单位 宁夏日报报业集团

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分值 执行率 得分

年度资金总额： 25 25 1.35 10 5.4% 0.5
其中：当年财政拨款 — —

上年结转资金 25 25 1.35 — 5.4% —
  其他资金 — —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

　　聚焦自治区党委和政府中心工作，全面、准确、快速贯彻落实自治
区重大宣传报道主题，推动宁夏日报报业集团时政新闻报道信源畅通、
选题策划、团队联动、内容生产一体化水平提升，形成全媒体时政新闻
品牌矩阵。

　　用群众喜闻乐见的文字和表现形式，将老记者深
厚的笔力、敏锐的眼力和年轻记者的青春活力、富有
创新的精神相契合，采写出一批新闻精品力作。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措
施

产
出
指
标

（50分）

数量指标

 指标1：培训人次 70人次 0 1 0

项目执行期间带头人有
变动，未作年度规划，
今后结合集团工作需要
和年度工作做好规划。

 指标2：获奖批次 1批

2 件 作 品 分
获中国新闻
奖二等奖、
三等奖

5 5

 指标3：访学进修人次 3人 0 3 0

因有其他访学项目已安
排 ， 未 使 用 小 高 地 资
金，今后根据集团实际
需要，做好规划报集团
党委审核后实施。

 指标4：采访次数 15批次 15批次 5 5

 指标5：购买设备 1批次 0 1 0

项目执行期间带头人有
变动，今后根据小高地
重点任务和工作需要安
排一定比例经费用于设
备采购。

质量指标 宁报集团时政报道工作机构运行水平 高效 高效 15 15

时效指标 全媒体时政报道任务按期完成率 ≥99% ≥99% 15 15

成本指标

 指标1：培训人次 550元/人次 0 1 0 同上（数量指标1）

 指标2：获奖奖励 10000元/批
已获奖但未

列支
1 1

项目执行期间带头人有
变动，原经费使用计划
列有中国新闻奖奖励项
目，但经与相关部门对
接，不可用于发放新闻
奖奖金，未兑现。需要
进一步确认， 哪些类别
的奖励属于合规范畴，
严格按政策要求执行。

 指标3：访学进修人次 10000元/人 0 1 0 同上（数量指标3）

 指标4：采访次数 3500元/次 0 1 1

 指标5：购买设备 29000元/批 0 1 0 同上（数量指标5）
效
益
指
标

（30分）

社会效益
指标

 建立落实自治区重大主题宣传报道
联动响应机制，成立报道专班，发力
新媒体产品制作

优 优 15 15

可持续
影响指标

 不断提高新闻舆论的传播力、引导
力、影响力、公信力

高 高 15 15

满意度
指标

（10分）

服务对象
满意度
指标

干部群众满意度 ≥95% ≥95% 10 10

总 　　　 分 100 82.5

  注意事项：总分100=绩效指标90分+资金执行情况10，请大家务必按照勾稽关系准确计分。


